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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
. Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieC Zespot Szkot Publicznych im. Jana Pawta

© 0N

1.

Il w Kudowie-Zdroju.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespdt Szkét Publicznych im. Jana Pawta
Il w Kudowie-Zdroju.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Publicznych im. Jana
Pawia Il w Kudowie-Zdroju.

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec wicedyrektora Zespotu Szkot Publicznych
im. Jana Pawta Il w Kudowie-Zdroju.

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Publicznych im. Jana Pawifa Il w Kudowie-Zdroju. 6. Samorzgdzie — nalezy przez to
rozumie¢ Samorzad Uczniowski.

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2.

liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jozefa Lompy.
technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum.

szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia.

§2

Nazwa szkoty zawiera okreslenie: Zespot Szkot Publicznych im. Jana Pawta I
w Kudowie-Zdroju.
1) w sktad Zespotu Szkét Publicznych im. Jana Pawia || w Kudowie-Zdroju
wchodzg:

a. Szkota Podstawowa Nr 2;

b. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jézefa Lompy;

c. Technikum;

d. Branzowa Szkofa | Stopnia.

Siedzibg Zespotu Szkdt Publicznych im. Jana Pawta || w Kudowie-Zdroju jest:
1) budynek szkolny przy ulicy Szkolnej 8 w Kudowie-Zdroju;

2) budynek szkolny przy ulicy Pogodnej 9 w Kudowie-Zdroju;

3) budynek szkolny przy ulicy Zdrojowej 22 a w Kudowie-Zdroju.

§3

Na pieczeci uzywana jest nazwa: Zespdt Szkédt Publicznych im. Jana Pawta I
w Kudowie-Zdroju, Szkofa Podstawowa Nr 2, Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jozefa
Lompy, Technikum oraz Branzowa Szkota | Stopnia. Na pieczeciach i stemplach
moze by¢ uzywany skrét nazwy.



§4

Zespotowi Szkét Publicznych im. Jana Pawta || w Kudowie-Zdroju nadat imie organ
prowadzagcy na wniosek Rad Pedagogicznych, Rady Rodzicéw i Samorzaddéw
Uczniowskich.

§5

. Organem prowadzgcym Zespot Szkét Publicznych im. Jana Pawta || w Kudowie-
Zdroju jest Gmina Kudowa-Zdroj z siedzibg przy ul. Zdrojowej 24.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot petni Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej rozporzgdzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor oraz powotani przez niego Wicedyrektorzy.
§6
. Statutowa dziatalnos¢ Zespotu Szkot finansowana jest przez organ prowadzacy.

2. Zespot Szkdt moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw, a takze
zyskéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Zespot Szkoét moze gromadzié srodki  specjalne pochodzgce z dziatalnosci
wymienionej w ust. 2.

4. Srodki specjalne mogg byé przeznaczane na:

1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg;

2) zakup pomocy i wyposazenia;

3) zakup materiatdw na remonty i konserwacje;

4) zakup srodkéw czystosci i materiatow biurowych;

5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.);

6) zywienie uczniow, pracownikéw;

7) inne cele wynikajgce ze statutowe] dziatalnosci Zespotu Szkot.

S— N S S S N

5. Zasady prowadzenia przez Zespo6t Szkoét gospodarki finansowej i materialnej oraz
zasady prowadzenia i przechowywania witasciwej dokumentacji okreslajg odrebne

przepisy.



6. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

CELE | ZADANIA ZESPOtU SZKOt

§7

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkét wchodzgcych w jego
sktad, a takze szkolne zestawy programdw nauczania.

2. Zespot Szkoét zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

2) umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi
i siebie;

4) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, zdolnosci
i talentow;

5) znalezienie w  szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajagcego
wszechstronnemu rozwojowi zaréwno w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, jak i moralnym oraz duchowym;

6) mozliwo$¢ reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach,
olimpiadach,

7) szczegollng opieke w zakresie stwarzania warunkoéw bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia;

8) mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostep do
wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulaminow.

3. Zespot Szkot gwarantuje wszystkim uczniom komplementarny rozwaj, rowne prawa
bez wzgledu na narodowosc¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki
zdrowotne, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne.

4. Najwazniejszym celem Zespotu Szkét jest wspomaganie ucznia w  jego
wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie nieoddziatujgcego srodowiska
wychowawczego.

5. Realizacja celéw i zadan Zespotu Szkot nastepuje poprzez:
1) ksztatcenie zgodnie z zatozeniami podstaw programowych przewidzianych dla
[, Il'i 11l etapu edukacyjnego;
2) organizacje zaje¢ lekcyjnych w ramach poszczegolnych edukacji, a takze
w ramach blokéw przedmiotowych;



3) oddziatywanie wychowawcze skierowane na takie priorytety, jak wspoétdziatanie
w grupie, Swiadome dgzenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad
kultury zycia codziennego;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznidow wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy;

6) psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

8) prace pedagogow i psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracg z osrodkiem pomocy spotecznej,
Sadem Rodzinnym i komisariatem Policj;

9) ksztattowanie u uczniéw aktywnosci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

10)ksztattowanie u ucznidbw postawy nakierowanej na przedsiebiorczosé
i kreatywno$¢, ktore sprzyjajg aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

11)upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwe] postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

. Zespot Szkoét umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
(zaliczenia sprawdzianu i egzaminéw) swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

2) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i imprezach sportowych;

3) udziat w zyciu kulturalnym.

. Zespot Szkot umozliwia absolwentom szkoty podstawowej dokonanie swiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w wybranym zawodzie poprzez:

1) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy, firm marketingowych;

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo i poradnictwo zawodowe;
3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

4) kontynuowanie nauki w wybranym typie szkoty ponadpodstawowej.

. Zespot Szkot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego, stosownie do warunkdéw szkét
wchodzgcych w jego sktad oraz wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw;

3) realizowanie szkolnych programéw wychowawczo-profilaktycznych, ktére
obejmujg tresci i zadania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.



9. Zespodt Szkot wspomaga wychowawczg role rodziny, wskazuje alternatywy zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka, a takze:

1) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

2) ksztattuje postawy patriotyczne;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;;

5) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywisto$ci;

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska;

10.W Zespole Szkét sprawuje sie opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
poprzez:
1) zorganizowanie zajec swietlicowych;

umozliwienie spozywania positkow;

system zapomag i stypendiow;

ztamanie barier architektonicznych;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

koordynowanie odbywania: praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz

kursow zawodowych.
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11. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole Szkot sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzgcy te zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

12.Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad
zajec i mozliwosci kadrowe.

13.Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkét, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za
zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice. Kazda wycieczka
i kazde wyjscie poza teren szkoty jest odnotowywane w rejestrze wycieczek i wyjs¢
grupowych.

14.0Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot Szkot
okreslajg odrebne przepisy.

15.Zespot Szkot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

16.Zespot Szkot zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.



17.Zespot Szkot dziata w  kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez
organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, imprez sportowych,
olimpiad i konkursow.

18.Zespot Szkdt zobowigzany jest do zapewnienia uczniom mozliwosci korzystania z
gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz gabinetu dentystycznego. W Zespole Szkot
realizuje sie trzy formy opieki zdrowotnej:

a. profilaktyczng opieke zdrowotng - promocje zdrowia;
b. opieke stomatologiczna.

ORGANY ZESPOtU SZKOL

§8

1. Organami Zespotu Szkét Publicznych sa:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektorzy;

3) Rady Pedagogiczne: Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 2 i Rada
Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Technikum i Branzowej Szkoty
| Stopnia;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzady Uczniowskie: Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 2
i Samorzad Uczniowski Liceum Ogodlnoksztatcgcego, Technikum i Branzowej
Szkoty | Stopnia.

2. Dziatajgce w Zespole Szkét organy wzajemnie sie informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Do obowigzkdéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie catoksztattem dziatan Zespotu Szkét, a w szczegolnosci:

a. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoiju;

b. wspétdziatanie z Samorzgdami Uczniowskimi;

c. podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki;

d. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki;

e. petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej
kadry;

f. wspotdziatanie z Radg Rodzicéw i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos¢ Zespotu
Szkot;

g. realizacja uchwat Rad Pedagogicznych i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenciji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem;



. opracowanie, na kazdy rok szkolny, planu nadzoru pedagogicznego
uwzgledniajgcego wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkotach
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkoét a wypracowanych w poprzednim roku
szkolnym,

przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego do wiadomosci Radom
Pedagogicznym w terminie do dnia 15 wrzesnia;

przedstawianie Radom Pedagogicznym ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkét
wchodzgcych w skfad Zespotu Szkot w terminie do dnia 31 sierpnia;

. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystanie;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych;
powiadamianie Policji, Prokuratury i Sgdu o kazdym przestepstwie zwigzanym
Zz uczniem Zespotu Szkot, o ktérym otrzymat wiadomosé. Dotyczy to aktow
przemocy, rozbojéw, kradziezy, zniewazania, napadow, zagrozenia  zycia
i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami, przemocy w rodzinie;

. budowanie wewnatrzszkolnego systemu bezpieczenstwa,;

. coroczne podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatow cwiczeniowych obowigzujagcych w
danym roku szkolnym;

. ustalanie, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, zestawu podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne, oraz materiatbw cwiczeniowych obowigzujgce w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii Rad
Pedagogicznych i Rady Rodzicow, jak rowniez dokonanie, na wniosek zespotu
nauczycieli, zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych oraz
zmiany materiatbw Cwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego Ilub materiatu ¢éwiczeniowego badz
uzupetnienie zestawu podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych, a takze
materiatéw ¢éwiczeniowych;

. zgtaszanie kazdego naruszenia prawa w stosunku do nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz zwalnianie
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w szkole;

powiadamianie burmistrza, wojta gminy, na terenie ktorej mieszka absolwent
szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu do szkoty, w terminie 14
dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informowanie ww. 0 zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian;

. wspoOtpraca z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz

rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych i higienicznych.

4. Dyrektor ma prawo do:

1)
2)
3)

J2g 2

~

8)

9)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Zespotu Szkot zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

reprezentowania Zespotu Szkét na zewnatrz;

inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania;

wnioskowania do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

wyrazania zgody na dziatalnos¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
wnioskowania o dofinansowanie zakupu podrecznikow dla uczniow.

5. Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowywania;

zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu Szkdt z przepisami prawa oswiatowego
i Statutu;

bezpieczenstwo o0soéb znajdujgcych sie na terenie Zespotu Szkdt podczas
organizowanych zajec;

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu Szkdt;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego;

bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

6. Dyrektor za realizacje swoich zadan odpowiada przed Dolnoslgskim Kuratorem
Oswiaty oraz przed organem prowadzgcym.

7. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego oraz w Statucie. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej danej szkoty, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego danej szkoty.
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8. Wicedyrektorzy sg odpowiedzialni za catoksztatt pracy Zespotu Szkét podczas
nieobecnosci w pracy Dyrektora. Odpowiadajg przed Dyrektorem za petng i terminowg
realizacje powierzonych zadan.

9. Zakres obowigzkdw i uprawnien dla Wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci oraz reprezentuje Zespotu
Szkot na zewnatrz;
2) zapewnia uczniom, podczas pobytu w szkole i na jej terenie, opieke pedagogiczng
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczyciel i prowadzi wiasciwg
dokumentacje;

4) kontroluje solidnos¢ petnienia dyzurow nauczycieli podczas przerw oraz przed
i po lekcjach;

5) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

6) podpisuje dokumenty w zastepstwie i z upowaznienia Dyrektora;

7) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

8) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego;

9) przygotowuje projekty dokumentéw: tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

10)sprawuje nadzor pedagogiczny w odniesieniu do nauczycieli wyznaczonych przez
Dyrektora oraz nauczycieli - wychowawcéw sSwietlicy szkolnej;

11)przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli podlegajgcych jego nadzorowi
pedagogicznemu;

12)wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrdod i wyréznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

13)nadzoruje prowadzenie ksigg ewidencji ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez
nich obowigzku szkolnego;

14)opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczgce efektdow ksztatcenia
i wychowania;

15)wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

10.W Zespole Szkot dziatajg odrebne Rady Pedagogiczne dla szkét wchodzacych w
sklad Zespotu Szkoét: Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 2 i Rada
Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia.

11.Rady Pedagogiczne sg kolegialnym organem Zespotu Szkot.

12.12.W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 wchodzg wszyscy
nauczyciele uczgcy w szkole podstawowe;.

13.W ich skitad Rady Pedagogicznej Liceum, Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia
wchodzg nauczyciele uczacy w tych szkotach.
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14.Przewodniczgcym kazdej Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

15.Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych okres$lajg regulaminy dziatalnosci
uchwalone przez Rady Pedagogiczne.

16.Kompetencje stanowigce oraz opiniujgce Rad Pedagogicznych okreslajg odrebne
przepisy.

17.Posiedzenia Rad Pedagogicznych odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym
i sg zwotywane przez:
1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organ prowadzgcy Zespot Szkot;
3) na wniosek 1/3 jej cztonkow.

18. Czlonkowie Rad Pedagogicznych sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
omawianych na jej posiedzeniach.

19. W ramach swoich kompetencji kazda Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy Zespotu Szkof;

2) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw.
Zestawy, o ktérych mowa  skitadajg sie z jednego programu nauczania
i podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, oraz materiatdw
¢wiczeniowych obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach,

3) zatwierdza programy autorskie oraz regulaminy obowigzujgce na terenie szkoty;

4) podejmuje uchwaly zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym
0 promocjach z wyrdznieniem;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) podejmuje uchwaly w sprawie dopuszczenia do egzamindéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych uczniow, ktorzy spetniajg okreslone kryteria;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajgcych do
zawodu;

8) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty;

9) podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia uczniow do egzamindéw
klasyfikacyjnych oraz w sprawie mozliwosci powtarzania klasy przez uczniow,
ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy

10) podejmuje uchwaty o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczeniu szkoty przez ucznia;

11) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
12) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora;

13) deleguje ustawowg liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27
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14) opiniuje tygodniowy przydziat godzin;
15) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkof;
16) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ dodatkowych;
17) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i wyréznien;
18) podejmuje decyzje w sprawie przyznania egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi,
ktéry zostat niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
19) podejmuje decyzje w sprawie przyznania egzaminu poprawkowego uczniowi,
ktéry otrzymat roczng ocene klasyfikacyjng - niedostateczng z dwoch zajec
edukacyjnych;

20) wyraza zgode na promocje ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych (tzw. promocja warunkowa) na zasadach
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego;

21) przygotowuje projekt statutu lub projekt nowelizacji statutu;
22) uchwala Statut Zespotu Szkot i jego nowelizacje;

23) ustala sposéb wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkot przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

24) przygotowuje propozycje programow wychowawczo-profilaktycznych.
. Zebrania Rad Pedagogicznych sg protokotowane w oddzielnych ksiegach.

Obowigzkiem kazdego cztonka Rady Pedagogicznej jest zapoznanie sie z
protokotami posiedzen.

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow rady. Uchwaty majg charakter aktu prawnego.

Zespole Szkot tworzy sie Rade Rodzicéw Zespotu Szkdt Publicznych im. Jana
Pawta Il w Kudowie-Zdroju.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym.

Rada Rodzicow jest reprezentantem wszystkich rodzicéw/prawnych opiekunéw
wszystkich uczniow Zespotu Szkot.

Organizacje i funkcjonowanie Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw
Zespotu Szkot Publicznych w Kudowie-Zdroju.

. Kompetencje Rady Rodzicéw:
1) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng danej szkoty program
wychowawczo- profilaktyczny;
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wystepuje do Rady Pedagogicznej danej szkoty i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty;

opiniuje projekt planu finansowego;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz
wychowania w szkole;

udziela pomocy Samorzgdom Uczniowskim;

dziata na rzecz poprawy bazy Zespotu Szkot;

pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu Szkof;
wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Zespotu Szkot. Przedstawiciele, o ktérych mowa, wybierani sg na zebraniu
0golnym w trybie okreslonym w regulaminie;

10)moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym takze oceny pracy

Dyrektora;

11)ma prawo opiniowa¢ dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu przed

28.

29.

30.

31.

dokonaniem oceny tego dorobku przez Dyrektora /awans zawodowy nauczycieli/.

W Zespole Szkot dziatajg Samorzgdy Uczniowskie: Samorzgd Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 2 i Samorzad Uczniowski Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Technikum
i Branzowej Szkoty | Stopnia, zwane dalej Samorzgdami.

Rada Samorzadu jest organem przedstawicielskim ucznidéw Zespotu Szkoét
Publicznych, a podstawg jej dziatalnosci jest Statut Zespotu Szkét Publicznych im.
Jana Pawia Il w Kudowie-Zdroju i zgodny z nim Regulamin Samorzgdu.

Rada Samorzadu jest wybierana przez catg spotecznosé uczniowskg Zespotu
Szkot.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw przy zachowaniu
zasad okreslonych w zasadach oceniania zawartych w Statucie Zespotu;

3) podania, na poczatku roku szkolnego, terminu sprawdzianu po klasie VIII,
egzaminu maturalnego i zawodowego;

4) przedstawiania Radom Pedagogicznym oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii
w zakresie praw uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, celami i stawianymi
wymaganiami;
b. prawo do organizacji zycia szkolnego;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

d. prawo do organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci
kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

e. prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

o
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f. prawo do opracowania Regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem
Zespotu i przedstawiania go do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej.

32.Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac nastepujgce dziatania

z zakresu wolontariatu:

1) Bieg Sponsorowany — charytatywna akcja na rzecz chorych dzieci z Fundacji
Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci oraz chorych dzieci z Kudowy-Zdroju;

2) Mogite Pradziada Ocal od Zapomnienia — ratowanie, porzgdkowanie nekropolii na
Wschodzie,

3) Gora Grosza — pomoc dzieciom, ktore wychowujg sie poza swojg rodzing —
w domach dziecka, rodzinach zastepczych, w tym wyjazdy do Domu Matego
Dziecka w Ktodzku.

33. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

ORGANIZACJA ZESPOtU SZKOL

§9

1. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacji Zespotu Szkot, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie ramowego
planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkof;

2. Podstawe organizaciji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowig ustalone
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rady Pedagogiczne szkolne plany nauczania
i tygodniowe rozktady zajec.

§ 10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkdét Publicznych jest oddziat.
Uczniowie oddziatu w jednorocznym cyklu nauki, danego roku szkolnego, uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. W rekrutacji do klas pierwszych szkoty podstawowej kierujemy sie nastepujgcymi
kryteriami:

1) réwna liczba ucznibw w poszczegolnych oddziatach, poréwnywalna liczba
dziewczat i chtopcow;

2) jezeli w8rdod zapisanych sg dzieci z  problemami  zdrowotnymi,
niepetnosprawnosciami, opiniami i orzeczeniami PPP, z trudnosciami w nauce,
odroczeniami, z trudng sytuacjg rodzinng waznym kryterium jest taki podziat, aby
wymienieni uczniowie nie trafili do jednego oddziatu;
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3) przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla
Zespotu Szkét lub liczba ucznidw chetnych do kontynuowania nauki w danym typie
szkoty, o ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajgc liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej,
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Liczba uczniéw w oddziale klas | — |l szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 6 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podziat na grupy, jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych w oddziatach liczgcych powyzej 24
ucznidw i na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach
liczgcych powyzej 26 .

10. W oddziatach liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniéw lub nie wiecej niz 26

11.

ucznidw mozna dokona¢ podziatu na grupy po zapewnieniu srodkoéw finansowych
przez organ prowadzgcy szkote.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do
26 uczniow, oddzielnie z dziewczetamii chtopcami w szkole podstawowej w klasach
VIIi VI, liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum i szkole branzowe;.

12. Dyrektor wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu liceum od

2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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13. W Zespole Szkét, za zgodg organu prowadzgcego, mogg zostac utworzone:

1) oddziaty dwujezyczne, w ktérych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach
polskim oraz obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania.
Nauczanie w takich oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

2) Klasy, w ktérych prowadzone jest jednoczesnie ksztatcenie w dwéch profilach.

§ 11

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznibw  wymagajgcych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego trwajgce 60 minut;

4) zajecia z doradztwa zawodowego.

. Zespot Szkdt moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia
edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 12 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy,
spetniajgcych wymagania okreslone w przepisach prawa oswiatowego.

. W Zespole Szkot dziatajg, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i zgody
Dyrektora, Zwigzek Harcerstwa Polskiego oraz Uczniowski Klub Sportowy ,Dedal i
Ikar”. Organizacje te prowadzg dziatalnos¢ wychowawczg oraz rozszerzajg i
wzbogacajg formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
W/w organizacje uzgadniajg warunki tej dziatalnosci z Dyrektorem. Organizacje
samodzielnie okres$lajg cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwalajg akty wewnetrzne dotyczace ich dziatalnosci.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Rady Pedagogiczne moga podjg¢ uchwate, w ktérej ustalg inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa i nie krotszy niz 30 min.), zachowujgc
0golny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

. W klasach I-lll szkoty podstawowej przerwy w klasach regulujg nauczyciele.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, obowigzuje system regulowany / 45 minut
lekcja i 5,10,15 minut przerwa/.
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10. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgddéw Uczniowskich:
1) ustala dlugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na jadalni.

§ 12

Podziatu klasy na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§13

1. Dyrektor, w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np.: zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia komputerowe,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, ktére mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa ust.1 sg organizowane lub wspoétorganizowane w ramach
posiadanych przez Zespot Szkét sSrodkow finansowych.

3. Zespot Szkot moze prowadzic¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.

PRAKTYKA ZAWODOWA, PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
ORAZ KSZTALCENIE ZAWODOWE TEORETYCZNE

§ 14

1. Uczniowie odbywajg zajecia praktyczne poza szkotg w formie:
1) praktyki zawodowej w technikum,
2) praktycznej nauki zawodu w branzowej szkole | stopnia.

2. Opieke nad uczniami z ramienia szkoty w klasie technikum sprawuje kierownik
praktyk zawodowych, a w szkole branzowej kierownik praktycznej nauki zawodu.

3. Praktyka zawodowa powinna przebiega¢ zgodnie z ustalonym programem
nauczania, ktoéry na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedmiotéw zawodowych
oddaje do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty. W szkole branzowej praktyczna nauka
zawodu odbywa sie wedtug programow przygotowanych przez pracodawcéw w
oparciu o podstawe programowg dla danego zawodu.

4. Umowe na organizacje praktyki zawodowej podpisuje dyrektor szkoty z pracodawcag
na okres praktyki, dla kazdej klasy technikum.
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5. Umowa o praktyczng nauke zawodu zawierana jest miedzy niepetnoletnim uczniem

(pracownik mtodociany — do ukonczenia 18 roku zycia), jego rodzicami/prawnymi

opiekunami, a pracodawcg, zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

1) Kopie umowy uczen dostarcza do szkoty najpozniej do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego do kierownika praktycznej nauki zawodu (w przypadku braku umowy
zostaje skreslony z listy uczniéw).

2) W przypadku zwolnienia ucznia z miejsca praktyk w ciggu roku szkolnego po
30 dniach nie podpisania nowej umowy uczen zostaje skreslony z listy uczniéw.

. Uczniom technikum nie wyptaca sie wynagrodzenia za praktyki zawodowe,
uczniowie w szkole branzowej otrzymujg  wynagrodzenie  zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Finansow (wyptacane przez pracodawce).

. Zakfad pracy zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzgdzenie Rady
Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania,

2) realizacji programu szkolenia zgodnie ze specjalnoscig zawodowa;

3) wyznaczenia opiekunow praktyk zawodowych, ktdrzy bedg posiadali uprawnienia,
4) zapoznania ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) informowania szkoty o razgcym naruszeniu wewnatrzzaktadowego regulaminu,
procedur.

. Po zakonhczeniu praktyki zawodowej uczen technikum otrzymuje ocene, ktorg

wpisuje do dziennika lekcyjnego kierownik praktyk zawodowych. Na ocene koncowg

skfadajg sie:

1) ocena uzyskana przez ucznia w zakladzie pracy potwierdzona wpisem do
dzienniczka praktyk zawodowych;

2) ocena za prowadzenie dzienniczka praktyk zawodowych, ktérg wystawia kierownik
praktyk zawodowych;

3) ocena ze sprawozdania z praktyk zawodowych, ktérg wystawia nauczyciel
przedmiotéw zawodowych.

. W przypadku niedostarczenia przez ucznia dzienniczka, w wyznaczonym przez
kierownika praktyk zawodowych terminie, uczen otrzymuje nagane do dziennika
(stosunek do obowigzkéw szkolnych).

10.Uczen w szkole branzowej otrzymuje od pracodawcy na kazdy semestr ocene na

piSmie w dzienniczku praktycznej nauki zawodu. W szczegdlnych przypadkach
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informuje o ocenie kierownika praktycznej nauki zawodu telefonicznie. Ocene
wpisuje do dziennika lekcyjnego kierownik praktycznej nauki zawodu.

11.W przypadku niedostarczenia przez ucznia dzienniczka praktycznej nauki zawodu,
w wyznaczonym przez kierownika praktycznej nauki zawodu terminie, uczen
otrzymuje nagane wicedyrektora szkoty.

§ 15

Praktyczna nauka zawodu w szkole branzowej odbywa sie wedtug klasyfikacji zawodow.
§ 16

Ksztatcenie teoretyczne w zakresie przedmiotéw zawodowych w szkole branzowe;j

odbywa sie w formie czterotygodniowych kursow, w kazdym roku nauki, w Centrach
Ksztatcenia Zawodowego .

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§17

1. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o Regulamin Biblioteki Zespotu szko6t Publicznych
im. Jana Pawta |l w Kudowie-Zdroju.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkdt,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
ws$rod rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

3. Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone do gromadzenia i przechowywania
ksiegozbioru, w ktorych umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego.

4. W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;

5. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych zawarte sg w ,,Regulaminie korzystania z bezptatnych podrecznikéw i
materiatdw edukacyjnych MEN przez uczniéw Zespotu Szkét Publicznych im. Jana
Pawta.

6. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
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1) ksztatcgco - wychowawczg poprzez przygotowanie do korzystania z réznych
zrodet informaciji, ksztatcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania
ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo - wychowawczg poprzez wspieranie prac majgcych na celu
wyrownywanie roznic intelektualnych, otaczanie opiekg uczniow szczegolnie
uzdolnionych i pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece poprzez: opracowanie rocznych plandéw
dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez;

2) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia dwa razy w ciggu roku
kalendarzowego, prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji dotyczgcej catosci
zbiorow Zespotu Szkét i sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki zawierajgcych
ocene czytelnictwa;

3) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;

4) prowadzenie biezgcej dokumentacji dotyczacej akcesji i decesji wszystkich
rodzajow zbiordw bibliotecznych;

5) praca pedagogiczna, a w szczegdlnosci:

a. gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

udostepnianie zbiorow,;

udzielanie informacji bibliotecznych;

rozmowy z uczniami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatéw;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i przekazywanie wnioskow

zwigzanych z analizg czytelnictwa;

prowadzenie réznych form wizualnych informujgcych o ksigzce,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

j. dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow;
k. wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i innymi bibliotekami.

6) praca organizacyjna poprzez:

a. gromadzenie zbioréw, ich ewidencja i przeprowadzanie skontrum zgodnie

z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie

sposobu

ewidencji materiatdw bibliotecznych; b. opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbioréw i ich biezgca konserwacja;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;

prowadzenie katalogow;

udostepnianie zbiorow;

dokumentowanie pracy w dzienniku biblioteki szkolnej.
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8. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosSci:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkot w czasie zaje€ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
2) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych bibliotecznych i czytelniczych;
3) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

9. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia obsade personelu, oraz odpowiednie
pomieszczenia i wyposazenie;
zapewnia srodki finansowe;
zarzgdza zbiorami bibliotecznymi;
zapewnia personelowi godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych,;
zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
obserwuje i ocenia prace biblioteki.

Lgrem

SWIETLICA
§18

1. Dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do domu oraz czas pracy zawodowej rodzicow /prawnych
opiekundéw organizuje sie Swietlice szkolng.

2. Swietlica, jako wewnatrzszkolna instytucja wychowawcza, wspomaga i uzupetia
prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia.

3. Swietlica dziata w oparciu o Regulamin Swietlicy Szkolnej w Zespole Szkét
Publicznych im. Jana Pawia || w Kudowie-Zdroju.

4. Plan pracy $wietlicy jest spojny z programem wychowawczym, programem profilaktyki
oraz programem rozwoju szkoty, uwzglednia oczekiwania uczniéw i rodzicow.

5. Podstawowe zadania swietlicy to :

1) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
uczniow;
wspomaganie rozwoju osobowos$ci podopiecznych;
rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej wychowankdw;
ukazywanie dzieciom i mtodziezy potrzeby dbania o wtasne zdrowie;
wyroéwnywanie szans edukacyjnych;
zapewnienie uczniom niezbednej pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do
nauki wtasnej;
7) wspotdziatanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami, wychowawcami

i pedagogiem szkolnym.
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6. Potrzebe zapewnienia dziecku opieki po zakonczeniu programowych zajeé
dydaktycznych zgtaszajg rodzice /prawni opiekunowie, wypetniajgc karte zgtoszenia
dziecka do swietlicy.

7. Wzor karty oraz termin jej ztozenia ustala Dyrektor Zespotu.

8. Zajecia w swietlicy realizowane sie zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu Szkét.

9. Godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, uwzgledniajgc
potrzeby zgtaszane przez rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw korzystajgcych z
opieki swietlicy, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzgcego.

10. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach nie wiekszych niz 25 uczniéw.

11. Szczegodtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela swietlicy
okresla Dyrektor.

BAZA ZESPOLU SZKOL

§19

1. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkdt posiada nastepujacg baze:

1) budynek przy ul. Szkolnej 8: sale dydaktyczne, ktore umozliwiajg nauke na jedng
zmiane (w tym 2 pracownie jezykowe), sale gimnastyczng wraz z pomieszczeniem
dla nauczyciela wychowania fizycznego, szatniami i natryskami, kompleks
sportowych, plac rekreacyjny, 2 pracownie komputerowe z podtgczeniem do
Internetu, sale do gimnastyki korekcyjnej, pomieszczenia biblioteczne i Swietlicowe,
kuchnie wraz z zapleczem i jadalnie, sekretariat, gabinet lekarski, gabinet
dentystyczny, gabinet Dyrektora i Wicedyrektora, pokdj nauczycielski, sale
integracji sensorycznej i doswiadczania Swiata,2 gabinety pedagoga, gabinet
psychologa, gabinet logopedyczny, gabinet dla administratora dziennika
elektronicznego, pomieszczenia socjalne;

2) Budynek przy ul. Pogodnej 9: 9 sal dydaktycznych, zastepczg salke gimnastyczng,
pracownie komputerowg z podtgczeniem do Internetu, pomieszczenie biblioteczne,
zaplecze kuchenne, pomieszczenie socjalne, gabinet pielegniarki, gabinet
Dyrektora, gabinet pedagoga, biuro, gabinet do zajec specjalistycznych;

3) budynek przy ul. Zdrojowa 22a: 8 sal dydaktycznych, w tym dwie sale komputerowe
z podtgczeniem do Internetu, sale gimnastyczng z pomieszczeniem dla nauczyciela
wychowania fizycznego, szatniami i natryskami, biblioteke, sekretariat, gabinet
Dyrektora i Wicedyrektora, pokdj nauczycielski, dwa pomieszczenia ksiegowosci,
pomieszczenie socjalne, gabinet pedagoga i psychologa, gabinet pielegniarki
szkolnej, boisko szkolne.

2. Regulaminy korzystania z poszczegdlnych sal znajduje sie w w/w pomieszczeniach.
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WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI

§ 20

. 1.Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele, wspétdziatajg w sprawach wychowania
i ksztatcenia uczniow Zespotu Szkot.

. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym wychowawcy klas organizujg state spotkania
Z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw kazdej klasy, w celu wymiany informaciji
na tematy wychowawcze i edukacyjne.

. Dla rodzicow/prawnych opiekunow ucznidw rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia w
szkole organizuje sie wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow/prawnych
opiekunéw z podstawowymi zadaniami obowigzujgcymi w Zespole Szkét.

. Oprocz statych spotkan okreslonych w punkcie 2 i 3 Zespdt Szkdt na biezgco
zapewnia kazdemu rodzicowi/prawnemu opiekunowi mozliwos$¢ uzyskania poprzez
dziennik elektroniczny lub kontakty indywidualne:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

. W pilnych sprawach edukacyjno-wychowawczych Zespot Szkot podejmuje dziatania
w celu skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami okreslonego ucznia.

. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania;

3) uzyskiwania porad i informacji w sprawie dzieci w szczegdlnosci:

a. o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine
zajecia bedg realizowane;

b. terminie posiedzenia zespotu, w ktdrym mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

C. wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

d. uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach przygotowanych przez
pracownikow i ucznidow Zespotu Szkot;

e. wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f. wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty;

g. wnioskowania o dokonanie przez zespo6t oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez
dyrektora szkoty;
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h. korzystania z dziennika elektronicznego w celu monitorowania procesow
edukacyjnych dziecka.

7. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz jego
regularnego uczeszczania na zajecia i zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

2) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o spetnianiu
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza granicami Polski;

3) systematycznej kontroli osiggnie¢ dziecka poprzez:

a. obecnosc¢ na zebraniach klasowych i ogélnoszkolnych;
b. udziat w rozmowach z wychowawcg klasy, nauczycielem przedmiotu,
pedagogiem, psychologiem lub Dyrektorem;

4) wydania zakazu noszenia do szkoty telefonu komodrkowego /sprzetu
elektronicznego/ w przypadku famania przez ucznia postanowien w tej sprawie;

8. W przypadku ewidentnego zaniedbywania obowigzkéw rodzica/prawnego opiekuna
wychowawca i Dyrektor stosujg nastepujgce formy oddziatywania:
1) telefoniczne wezwanie do szkoty;
2) wezwanie listowne;
3) wizyte domowg z pedagogiem szkolnym lub policjantem;
4) wdrozenie egzekucji administracyjnej w przypadku drastycznego niespetnienia
obowigzku szkolnego przez dziecko.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOrU SZKOL

§ 21
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okreslajg
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkét oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

4. W Zespole Szkét tworzy sie nastepujgce stanowiska obstug i administracii:
1) gtdwnego ksiegowego i jego zastepcy;
2) kontystki;
3) kierownika gospodarczego;
4) referentki;
5) sekretarki;
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6) sprzagtaczki — pracownicy do prac lekkich;
7) woznego — konserwatora;

Szczegdétowy zakres obowigzkéw dla zatrudnionych pracownikow sporzgdza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 22

. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i sg

odpowiedzialni stuzbowo przed Dyrektorem za jakosc¢ tej pracy oraz za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidbw w szkole, w czasie zajeC organizowanych przez szkote.
Zapis ten dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdw, psychologéw,
bibliotekarzy.

Nauczyciele organizujg zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i higieny,
zwracajg uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenie, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature, warunki
atmosferyczne.

Nauczyciele udzielajg pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wzywajg pomoc medyczng.

Nauczyciele zgtaszajg Dyrektorowi dostrzezone zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki.

Proces dydaktyczny nauczyciele organizujg zgodnie z zasadami nauczania. Majg
obowigzek indywidualizowaC prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Przy doborze form i metod pracy uwzgledniajg
ich skutecznosc i posiadane przez szkote srodki dydaktyczne.

Troszczg sie 0 wyposazenie w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne, o utrzymanie
ich w nalezytym stanie oraz organizujg naprawy i konserwacje, angazujgc do tych
prac uczniow i rodzicow. Zgtaszajg Dyrektorowi uszkodzenia niemozliwe do
usuniecia we wtasnym zakresie.

Udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznanie
odpowiednio indywidualnych potrzeby rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnien.

Nauczyciele prowadzg w szczegdlnosci:
1) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, w tym, w przypadku
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uczniow klas |- Ill szkoty podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, szczegodlnych uzdolnien;

2) w klasach VIl i VIl szkoty podstawowej — doradztwo edukacyjno-zawodowe.

9.

10.

11.

12.

Udzielanie pomocy i wsparcia uczniom objetym pomocg psychologiczno-
pedagogiczng i orzeczeniem Kksztatcenia specjalnego okreslajg odpowiednio:
Procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
Szkot Publicznych im. Jana Pawta Il w Kudowie-Zdroju i Procedura ksztatcenia
specjalnego.

Szczegdtowe zadania i obowigzki nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.

Prawa nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) wybor podrecznika dopuszczonego do uzytku szkolnego;

2) przedstawienie Dyrektorowi program nauczania i ztozenie wniosku o jego
dopuszczenie do uzytku szkolnego w terminie do 1 czerwca kazdego roku;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP, organizowanych przez zakfad
pracy;

4) przestrzeganie zapisow Statutu;

5) zapoznawanie sie na biezgco z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) w pracowniach przedmiotowych respektowanie przestrzegania regulaminow;

7) w salach gimnastycznych oraz na boiskach sportowych uzywanie tylko
sprawnego sprzetu, przestrzeganie obowigzujgcych w tych miejscach
regulaminow;

8) na kazdej lekcji sprawdzanie obecnosci uczniow;

9) petni¢ dyzury zgodnie z regulaminem i opracowanym harmonogramem;

10)przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11)dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniéw;

12)stosowaé zasad oceniania i klasyfikowania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami zawartymi w niniejszym Statucie oraz w opracowanych
przedmiotowych systemach oceniania;

13)systematycznego doskonalenia wlasnych umiejetnosci  dydaktycznych
i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, zgodnie z potrzebami szkoty;

14)stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

15)stosowania nowatorskich metody pracy i programdw nauczania;

16)wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

17)prowadzenia, okreslonej odrebnymi przepisami, dokumentacji szkolnej;
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13. Nauczyciele, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

majg obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie a takze
poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

14. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

15. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rad Pedagogicznych szkét, w ktorych uczg.

16. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rad

Pedagogicznych na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

17. Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem oraz zgodnie z zapisami

kodeksu cywilnego i karnego za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniéw w czasie
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz przydzielonych dyzurow;

2) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajgce
z braku nadzoru i zabezpieczenia.

18. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.

19. W Zespole Szkét zatrudnia sie specjalistdw z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

20. Zasady zatrudniania oraz zakres zadan i obowigzkow specjalistow, o ktorych mowa

21.

1.

2.

3.

w ust. 17 okreslajg odrebne przepisy.

Zakres zadan i obowigzkdéw innych pracownikdéw Zespotu Szkot okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 23

Nauczyciele tego samego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub przedmiotow
pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Zespotem sg wszyscy
nauczyciele, ktdérzy pracujg w danym oddziale klasowym.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu powotany przez Dyrektora
W porozumieniu z cztonkami zespotu.

Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybdr lub modyfikacja programéw nauczania zgodnych 2z podstawg
programowg i dostosowanych do mozliwosci oraz potrzeb uczniow;
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3) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych i szkolnych
etapow zewnetrznych konkurséw i olimpiad;

4) przygotowanie testow do badania wynikobw nauczania;

5) przeprowadzanie sprawdzianéw porownawczych i testow.

6. Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i skfadania
z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 24

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat, opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania na
danym etapie edukacyjnym. Od tej reguty istniejg wyjatki:

1) wychowawca zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o rezygnaciji
z wychowawstwa;

2) dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop zdrowotny, zmiana miejsca pracy,
zamieszkania itp. utrudniajg kontynuacje wychowawstwa.

§ 25

1. Kazdy pracownik Zespotu Szkdt, z racji uczestniczenia w procesie wychowania, jest
wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
Zespotu Szkét oraz dokonanie srédrocznej, rocznej oceny zachowania.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 ma obowigzek:

1) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jak
rowniez skutkach wystawienia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zachowania;

2) zdiagnozowania warunkéw zycia i nauki swoich wychowankéw;

3) opracowania, wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniami, programu
wychowawczego uwzgledniajgcego wychowanie prorodzinne;
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4) utrzymywania systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami uczgcymi w
jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec
ucznidw, takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to
zarébwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami edukacyjnymi;

5) wspotpracowania z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) wspofpracowania z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig
psychologicznopedagogiczng oraz innymi specjalistycznymi poradniami;

7) Sledzenia postepow w nauce swoich wychowankéw;

8) dbania o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;

9) udzielania porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru
zawodu itd.;

10)ksztattowania witasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgc je na
toleranciji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11)utrzymywania statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach
postepu w nauce i zachowaniu sie ucznia;

12)powiadamiania o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacja;

13)powiadamiania, na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, ucznia o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych
i rocznych;

14)organizowania, przynajmniej 2 w semestrze, zebran z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

5. Wychowawca, prowadzi okreslong przepisami prawa oswiatowego, dokumentacje
pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen).

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
psychologa i innych specjalistycznych poradni.

7. Wychowawca ma obowigzek zapoznac¢ podopiecznych z przystugujgcymi im prawami,
uprawnieniami i obowigzkami.

§ 26

1. Do zadan koordynatora ds. praktyki zawodowej i praktycznej nauki nalezy:
1) kontrolowanie biezgcej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej na zajeciach
praktycznych;
2) organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw z praktycznej nauki zawodu oraz
przygotowania zawodowego;
3) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg na zajeciach poza
szkota;
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4) przygotowywanie projektow umoéw o praktyki;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyk zawodowych
poza szkotg, w szczegolnosci przeprowadzanie lustracji praktyk;

6) opiniowanie i akceptowanie proponowanych przez uczniéw miejsc odbywania
praktyk zawodowych. W razie potrzeby organizowanie praktyki dla uczniow;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustalen wewnetrznych.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 27

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Zespole Szkét na podstawie
odrebnych przepiséw oraz procedur: Procedury ksztatcenia specjalnego i Procedury
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Za organizacje ksztatcenia specjalnego oraz organizacje i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkoét odpowiada Dyrektor oraz
powotywane przez niego zespoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) rozpoznawaniu uczniow szczegolnie uzdolnionych i wspierani ich w rozwoju tych
uzdolnien;

3) wspieraniu rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

§ 28

1. Pedagog specjalny, pedagog szkolny i psycholog oraz inni specjalisci zatrudnieni
w Zespole Szkét wspierajg nauczycieli w sprawowaniu opieki nad uczniami oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

2. Pedagog specjalny, pedagog szkolny i psycholog oraz inni specjalisci zatrudnieni
w Zespole Szkot dokumentujg swojg dziatalnosé na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zakres obowigzkdéw pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego i psychologa oraz inni
specjalistow okreslajg odrebne przepisy.
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ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 29

1. Za rozwigzywanie konfliktow i sporow w Zespole Szkét odpowiedzialny jest Dyrektor,
ktory przyjmuje wnioski i rozpatruje skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych oraz uczniow i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie Zespotu. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i
obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy Zespotu Szkét i nie stuzy
rozwojowi jej uczniow. Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym
w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z nig sposéb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa,
Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu;

2. W sprawach spornych ustala sie, co nastepuje:
1) spory wynikte w pracy szkoty rozstrzygane sg na zasadzie negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron;
2) spory, po przedstawieniu sprzecznych stanowisk, rozstrzyga Dyrektor lub Rada
Pedagogiczna,
3) strong reprezentujgcg w sporze stanowisko ucznia moze by¢é Rada Samorzadu
Uczniowskiego, Rada Rodzicéw, wychowawca lub pedagog szkolny,

3. O zaistniatych na terenie szkoty waznych sporach nalezy informowac Dyrektora.

4. W sprawach wymagajgcych konsultacji ze spotecznoscig szkolng Dyrektor moze
uzalezni¢ podjecie decyzji od ogélnoszkolnego referendum.

5. Uczen, w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji spornej, zgtasza swoje zastrzezenia do
przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego, za posrednictwem przewodniczgcego
samorzgdu klasowego.

6. Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego, w terminie 7 dni od wniesienia skargi, w
uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawecy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

7. Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg przez opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
w terminie 7 dni, do Wicedyrektora lub Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.
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ZASADY OCENIANIA

§ 30

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach, trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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6. Ustalenie procedur odwotawczych w przypadku wystawienia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami prawa.

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 31

. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow

/prawnych opiekundw o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

zasadach oceniania zawartych w przedmiotowym systemie oceniania (PSO);
d. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

o

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicoOw/prawnych opiekunow o:

1) kryteriach ocen z zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane s3:

1) uczniom na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniom na pierwszej lekcji zaje¢ z wychowawca;

3) rodzicom/prawnym opiekunom na pierwszym zebraniu lub w trakcie
indywidualnych spotkan.

§ 32

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) srédroczne klasyfikacyjne — na koniec pierwszego pétrocza;

3) roczne klasyfikacyjne — na zakonczenie roku szkolnego;

4) koncowe klasyfikacyjne — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej
edukacji. Oceny koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
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ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego
w ostatnim roku nauczania danego przedmiotu oraz na podstawie wynikéw olimpiad
i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowg
klasyfikacyjng zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§ 33

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ prawnych opiekundw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw sg udostepnione uczniowi i rodzicom/prawnym
opiekunom na ich prosbe.

4. Podstawowg formg informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia
jest dostep rodzicow/prawnych opiekundéw do e-dziennika.

§ 34

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie, wskazujgc, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢;

2) Na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna, w terminie 7 dni od momentu
doreczenia do Dyrektora wyzej wymienionego wniosku, wychowawca ma
obowigzek pisemnego uzasadnienia ustalonej oceny zachowania a nauczyciel
z przedmiotu.

2. Wszystkie prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany przechowywac
w dokumentacji szkoty do koca danego roku szkolnego (do 31 sierpnia).

§ 35

1. W klasach |- Ill szkoty podstawowej obowigzujg oceny:

1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, ktére sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii, gdzie osiggniecia
edukacyjne ocenia sie wg. skali, jak w klasach V- VI,

2) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wyrazone,
jak w klasach_IV - VIII ocenami od 1 do 6, mogg by¢ tez ocenami opisowymi/
wspierajgcymi/ksztattujgcymi.

2. Oceny dzielg sie na:



36

1) biezace - okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia w ramach wybranej czesci
programu nauczania,

2) srédroczne i roczne klasyfikacyjne - podsumowujgce osiggniecia edukacyjne
ucznia za dany semestr rok lub.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej nauczyciele majg prawo stosowac
elementy oceny ksztattujgcej (wyrazanej w formie informacji zwrotnej, opisowej)
podczas oceniania biezgcego. Ocena ksztattujgca powinna zawiera¢ nastepujgce
elementy: cele i kryteria w postaci pytan kluczowych, NaCoBeZu-kryteria sukcesu

. (dwustronng umowe miedzy uczniem a nauczycielem, co bedzie podlegato ocenie),
informacje zwrotng, samoocene ucznia, ocene kolezenska. Ocena na | potrocze
i koniec roku szkolnego jest wyrazona w formie cyfrowe;.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce oraz srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy 6

stopien bardzo dobry 5

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajgcy 2

stopien niedostateczny 1

1) oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich lub
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych mogg byc¢
ocenami opisowymi, ksztattujgcymi.

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczgcy danego
przedmiotu uwzgledniajgc wkiad pracy ucznia,

3) s$rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych. Nauczyciel moze sugerowacC sie $rednig arytmetyczng ocen
biezgcych, jednak to on ostatecznie wystawia ocene w oparciu o wyniki i wktad
pracy ucznia.

Oceny biezgce oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;
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7. W ocenianiu biezgcym w trakcie trwania roku szkolnego rozszerza sie skale ocen
stosujgc plusy i minusy.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie Zespotu Szkot.

9. W klasach I-lll szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

10. W klasach [-lll szkoty podstawowej srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania
wyrazane sg wg skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej s$rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedtug skali:

wzorowe

bardzo dobre
dobre poprawne
nieodpowiednie
naganne

12.

13.

14.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze byé oceng opisowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw stwierdzonych zaburzenh lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 36

1. Stosuje sie nastepujgce kryteria ocen:
ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

1)

a.
b.
C.

rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,

korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,

. korzysta z wielu sposobow pracy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach.

ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowac wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sytuacjach trudnych
i nietypowych,

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w stopniu dobrym,

potrafi wspoétpracowac¢ w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wyciggac¢
whnioski, roznicowa¢ wartos¢ informaciji, dzielgc sie wiedzg z innymi, wybrac
wiasny sposdb uczenia sie,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okres$lonych programem nauczania
w stopniu dostatecznym,

wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podja¢ decyzje jakg postawe przyjac,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w stopniu dopuszczajgcym,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy,
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rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela;

6) ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a.

ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, uniemozliwiajgce dalsze
zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

nie zabiega o pomoc nauczyciela lub kolegi.

2. Obowigzujg nastepujgce warunki oceniania:
1) systematyczne i wszechstronne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia,
2) wystawiajgc biezgce , Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
nauczyciel uwzglednia nastepujgce formy oceniania:

a.

odpowiedz pisemna,

b. odpowiedz ustna,
C.
d. przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrecznik, strdj sportowy,

aktywnosé podczas lekcji i innych zajec,

przybory szkolne, teksty zrodtowe itp.),

zadania (prace) domowe (dotyczy uczniow Il etapu edukacyjnego oraz
uczniow | etapu edukacyjnego na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu),
referaty, samodzielnie przygotowane wystgpienia,

prezentowanie przez ucznia szczegolnych umiejetnosci i zainteresowan
wykraczajgcych poza program nauczania danego przedmiotu,

udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz innych
uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na podstawie ponizszych

kryteriow:
Liczba ocen Liczba ocen niezbednych do wystawienia ocen
Typ szkoty srédrocznych i rocznych
podstawowa 5 - przy dwoéch godzinach w tygodniu
ponadpodstawowa 3 - przy jednej godzinie w tygodniu
2 - przy 0,5 godziny w tygodniu

. W okresie 3 tygodni przed klasyfikacjg roczng nie przeprowadza sie sprawdzania

wiadomosci obejmujgcego zagadnienia z catego semestru bgdz roku.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig wazong z ocen biezgcych.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego ucznia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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7. Ocena opisowa polega na okresleniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) wypowiadania sie,
2) czytania,
3) pisania,
4) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
5) postugiwania sie liczbami i dziataniami matematycznymi,
6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,
7) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych oraz muzycznych.

8. W klasach I-lll szkoly podstawowej oceny biezgce wyrazone sg w skali 1- 6
z mozliwo$cig dodawania pluséw i minusow:

1) celujacy (6) - uczeh opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawarty w
programie nauczania przewidzianym dla danej klasy, rozwija swoje uzdolnienia,
korzysta z roznych zrédet wiedzy i informaciji, samodzielnie i bezbtednie rozwigzuje
zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci.

2) bardzo dobry (5) - uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany w
programie nauczania dla danej klasy, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje zadania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
bardzo rzadko popetnia btedy.

3) dobry (4) - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie
nauczania dla danej klasy, potrafi zastosowaé w praktyce zdobytg wiedze,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, pracuje
chetnie, popetnia niewielkie btedy.

4) dostateczny (3) - uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
pozwalajgce na zrozumienie elementarnych zagadnien, rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci, czesto wymaga pomocy
nauczyciela.

5) dopuszczajgcy (2) - uczeh ma trudnosci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci,
podczas pracy wymaga statej pomocy ze strony nauczyciela, pracuje bardzo wolno,
popetnia liczne btedy, czesto nie konczy rozpoczetej pracy.

6) niedostateczny (1) - uczen nie opanowat wymaganych w podstawie programowej i
programie nauczania wiadomosci i umiejetnosci. Wysitek, jaki uczen wktada w
prace nie przynosi pozgdanych efektow lub uczen nie wktada zadnego wysitku w
prace. Nie jest zaangazowany w rozwigzywanie problemow, nie potrafi pracowac
nawet przy pomocy nauczyciela, bardzo czesto odmawia lub rezygnuje z
wykonania zadania.

9. Pisemne sprawdzanie wiadomosci, poczgwszy od Il etapu edukacyjnego, odbywa sie
wedtug nastepujgcych zasad:
1) praca klasowa dotyczy tylko jezyka polskiego. Czas trwania do 2 godzin
lekcyjnych. W uzasadnionych przypadkach tj. opinia PP-P o konieczno$ci
dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, ten
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czas moze ulec wydtuzeniu do 10 min. Zakres materiatu, wraz z dostosowaniami
dla uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng, i termin pracy
podaje nauczyciel z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym; ustala z klasg
dzien, date i dokonuje wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym. Poprawiong prace
uczen winien otrzymac w terminie 14 dniowym (w uzasadnionych przypadkach
termin moze ulec wydtuzeniu z powodu np.: choroby nauczyciela, ferii, przerwy
Swigtecznej itp.);

2) sprawdzian pisemny moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotow.
Czas trwania sprawdzianu moze wynosi¢ maksymalnie jedng godzine lekcyjna.
W uzasadnionych przypadkach tj. opinia PP-P o koniecznosci dostosowania
wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, ten czas moze
ulec wydtuzeniu do 10 min. Zakres materiatu, wraz z dostosowaniami dla uczniow
objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng, i termin sprawdzianu podaje
nauczyciel z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym; ustala z klasg dzien, date
i dokonuje wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym. Termin oddania sprawdzianu do
14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu z powodu
np.: choroby nauczyciela, ferii, przerwy swigtecznej itp. Uczen ma prawo poprawi¢
kazdg oceng ze sprawdzianu. W sytuacji uzyskania przez ucznia oceny nizszej
od oceny poprawianej, nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika. W razie
nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel wpisuje nb.

3) kartkéwka winna obejmowac¢ materiat nie szerszy niz z 3 ostatnich tematow, z
uwzglednieniem dostosowan dla ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. O kartkbwce uczen nie musi by¢é wczesniej informowany.
Kartkéwka nie powinna trwac dtuzej niz 15 min. W uzasadnionych przypadkach
ti. opinia PP-P o koniecznosci dostosowania wymagan do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia, ten czas moze ulec wydtuzeniu do 10 min.
Termin oddania prac - do 7 dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec
wydtuzeniu z powodu np.: choroby nauczyciela, ferii, przerwy swigtecznej itp.

10. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych sg zawarte
w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).

11. Punkty otrzymane z prac pisemnych przelicza sie na oceny wg skali ustalonej dla
danego typu szkoty:

Typy szkét Podstawowa Liceum Technikum Szkota
Ogodlnoksztatcace Branzowa

Oceny

niedostateczny do 30% do 40% do 40% do 24%

dopuszczajgcy 31% - 49% 41% - 55% 41% - 55% 25% -
40%

dostateczny 50% - 69% 56% -74% 56% - 74% 41% -
64%

dobry 70% - 85% 75% - 90% 75% - 90% 65% -
84%
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bardzo dobry 86% - 97% od 91%-97% od 91% - od 85% -
97% 97%
celujgcy 98-100 %
12. W jednym dniu nauczyciele mogg przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie jedng

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

prace klasowg (sprawdzian). Tygodniowo moze odby¢ sie 1 praca klasowa
i 2 sprawdziany lub 3 sprawdziany.

Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian, kartkdbwke lub inng prace pisemnag
uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje
samodzielnosci pracy. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy stanowi podstawe do
wpisania oceny niedostatecznej;

Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu, kartkowki
lub innej pracy pisemnej w przypadku, gdy uczen spdznit sie na lekcje i zaktoca jej
przebieg.

Szkota moze zorganizowac prébne egzaminy ésmoklasisty, maturalne i zawodowe
z wybranych przedmiotéw. Wyniki z egzamindbw wpisywane sg do dziennikow
lekcyjnych i majg charakter jedynie informacyjny.

Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:
1) materiat biezacy (bez zapowiedzi), obejmujgcy ostatnie 3 tematy;
2) materiat powtérzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela;

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec (fakt ten zgtasza nauczycielowi
przed lekcjg):
1) po przebytej, trwajgcej co najmniej trzy dni nauki, chorobie;
2) z waznych powodow losowych,
3)w semestrze dwa razy, z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych,
sprawdziandw, testow, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami; nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku w dowolny sposaéb.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeC technicznych, plastyki,
muzyKi i zajeC artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Przyjmuje sie nastepujgcy tryb informowania rodzicow/prawnych opiekunéw

0 otrzymanych przez ucznia ocenach:

1) podczas zebranh z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz poprzez dziennik
elektroniczny,
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2) nauczyciel przedmiotu, na tydzien przed klasyfikacjg, informuje ucznia
0 proponowanej ocenie podajac jej uzasadnienie,

3) ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia pisemnie na miesigc przed klasyfikacja.

§ 37
1. Stosuje sie nastepujgce kryteria ocen zachowania.
1) w klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa.
. Przy dokonywaniu biezgcej oceny zachowania ucznia klas I-lll stosuje sie

sformutowania:

1) wzorowe - uczen bez zastrzezen wypetnia obowigzki ucznia, kolegi; przestrzega
norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujgcych umow; potrafi wspotpracowaé
w zespole; jego postawa jest godna nasladowania. Jest punktualny;

2) bardzo dobre - uczen nie sprawia ktopotow wychowawczych, jego kultura bycia
i stowa nie budzg zastrzezen; systematycznie wypetnia swoje obowigzki ucznia;
nie spdznia sie na zajecia edukacyjne;

3) dobre - uczen zwykle pamieta o obowigzkach ucznia, stara sie by¢ kolezenski,
reaguje na upomnienia ze strony nauczycieli, stara sie zgodnie funkcjonowac
w grupie rowiesniczej;

4) poprawne - zdarza sie, ze uczen zapomina o obowigzkach ucznia, bywa, ze jego
zachowanie, kultura stowa budzg zastrzezenia; zdarza sie, ze nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa; stara sie jednak reagowac na uwagi ze strony nauczycieli

i pracownikow szkoty.

5) nieodpowiednie — uczen bywa konfliktowy, nie zawsze dba o bezpieczenstwo
swoje i innych

6) naganne - uczeh uporczywie tamie zasady wiasciwego zachowania, wyraza
swoje emocje w sposob nieakceptowany dla innych; nie reaguje na upomnienia
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty; nie dba o mienie wiasne i szkolne, czesto
spoOznia sie na zajecia edukacyjne, z lekcewazeniem traktuje obowigzki szkolne.

3. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

4. Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

przestrzegat wszystkich punktéw statutu szkoty, wyrézniat sie godng nasladowania
kulturg osobistg (wrazliwoscig na krzywde innych, kolezenskoscig, spontanicznoscig
W niesieniu pomocy, uczynnoscig), cechowat sie pozytywnym stosunkiem do nauki,
pilnoscig, sumiennoscia, pracowitoscig, punktualnoscig, aktywnie uczestniczyt w zyciu
klasy i szkoty (byt samodzielny w dziataniu, podejmowaniu inicjatywy), aktywnie,
godnie reprezentowat szkote na forum miasta, regionu (czesto i chetnie uczestniczyt
w: olimpiadach, zawodach, turniejach, konkursach), promowat swojg postawg zdrowy
styl zycia.
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5. Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

przestrzegat wszystkich punktow statutu szkoty, cechowat sie wysokg kulturg osobistg
(postawg kolezenskg, uczynnoscig, wrazliwoscig), wykazywat w stosunku do nauki
postawy: obowigzkowosci, pracowitosci, systematycznosci, chetnie uczestniczyt
w zyciu klasy i szkoty, reprezentowat szkote na forum miasta i regionu w
organizowanych przez rozne instytucje (w tym szkote) zawodach, konkursach,
olimpiadach, przestrzegat zasad zdrowego stylu zycia.

6. Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

na ogot przestrzegat zapisow statutu szkoty, przestrzegat zasad kultury osobistej
i stosunkow wspotzycia w spotecznosci, cechowat sie poprawnym stosunkiem do
obowigzkéw szkolnych (wywigzywat sie z powierzonych zadan), uczestniczyt w zyciu
klasy i szkoty, brat udziat w zadaniach szkoty na forum miasta, nie stosowat uzywek;

7. Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

starat sie przestrzegaé statutu szkoty, sporadycznie nie przestrzegat zasad kultury
osobistej i stosunkéw wspétzycia w spotecznosci, cechowat sie na ogét poprawnym
stosunkiem do obowigzkéw szkolnych, uczestniczyt w miare mozliwosci w zyciu klasy
i szkoty, niechetnie brat udziat w zadaniach szkoty na forum miasta, starat sie nie
stosowac uzywek,

8. Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

naruszat statut szkoty, czesto nie przestrzegat zasad kultury osobistej (wykazywat
lekcewazgcg postawe wobec nauczycieli, kolegow i innych, nie podejmowat prob
poprawy swego zachowania, uzywat wulgarnego stownictwa), wykazywat lekcewazacy
stosunek do obowigzkoéw szkolnych (np. nie nosit podrecznikéw, nie notowat na lekc;ji,
nie odrabiat zadan domowych), wykazywat obojetng postawe wobec spraw klasy
i szkoty, budowat nieodpowiedni wizerunek ucznia poza szkotg, ulegat natogom;

9. Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

razgco naruszat zapisy Statutu, nie przestrzegat zasad kultury osobistej, nie wywigzywat
sie z obowigzkow szkolnych, ulegat natogom i naktaniat do nich innych uczniéw, uzywat
przemocy wobec innych, niszczyt mienie szkoty.

10.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

11.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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7) okazywanie szacunku innym osobom; w tym uwzgledniajgc ich odmiennos¢
kulturowa, religijng, narodowosciowg i rasowa,
8) dbatosc o srodowisko naturalne i dobrostan zwierzat.

12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

14. Przy ustalaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uwzglednia sie frekwencje
w | i Il pétroczu danego roku szkolnego;

15. Liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien, ktéra wptywa na ocene

zachowania:
Typy szkoét Szkota Liceum Szkota
Podstawow Ogolnoksztatcgce | Branzowg
a Technikum | Stopnia
Zachowanie godz. spoOznienia
nieuspr.
Naganne 50 i wiecej | 111 wiecej 121 i wiecej 61 i wiecej
godzin godzin
Nieodpowiednie 30-49 8-10 61 - 120 godzin 31 - 60 godzin
Poprawne 10-29 6-7 41 — 60 godzin 21 — 30 godzin
Dobre 5-9 4-5 21 - 40 godzin 11 - 20 godzin
Bardzo dobre 2-4 2-3 9-20 godzin 5-10 godzin
Wzorowe 1 1 0-8 godzin 1-4 godzin

16. Liczba 20 spdznien w semestrze powoduje, ze uczen nie moze otrzymac
z zachowania oceny wyzszej niz dobra, niezaleznie od spetnienia innych kryteridéw;

17. Na ocene zachowania wptywajg otrzymane kary:

1) upomnienie wychowawcy (w tym za frekwencje ponizej 30% na lekcjach w danym
miesigcu) — uczen nie moze otrzymac¢ wyzszej oceny zachowania niz bardzo
dobre, nagana wychowawcy (w tym za frekwencje ponizej 50% na lekcjach
w danym miesigcu) — uczen nie moze otrzymacé wyzszej oceny zachowania niz
dobre,

2) nagana wicedyrektora — uczen nie moze otrzymac wyzszej oceny zachowania niz
poprawne,

3) nagana dyrektora — uczen nie moze otrzymac¢ wyzszej oceny zachowania niz
nieodpowiednie.
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18. Przy wystawianiu ocen zachowania wychowawca powinien bra¢ pod uwage oceny

czastkowe wpisane przez poszczegoélnych nauczycieli w rubryce "zachowanie";

19. Propozycje ocen zachowania udostepnione sg wszystkim pracownikom

pedagogicznym szkoty na 7 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej.

20. Ocena zachowania zatwierdzana jest przez Rade Pedagogiczna.

21.

Rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczeh ma obowigzek usprawiedliwiac
nieobecnos¢ w szkole w ciggu jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

§ 38

. Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy, na wniosek wychowawcy klasy. O czym informuje prawnego
opiekuna na minimum miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uczen uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
Srodrocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,5 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuije list pochwalny, a jego
rodzicom wrecza sie list gratulacyjny,

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem,

Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promowany jest do klasy programowo wyzszej, po uwzglednieniu specyfiki jego
ksztatcenia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami,

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami,
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. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg $rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim, bgdz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 39

. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci musi zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw lub na wniosek wychowawcy
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Nauczyciele przedmiotow okreslajg zagadnienia, wedtug ktorych uczen musi
opanowa¢ materiat edukacyjny do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.
Zagadnienia przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom nauczyciel
lub pozostawia do przekazania w sekretariacie szkoty.

. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego.

. Ze wzgledu na liczbe przedmiotow objetych egzaminem klasyfikacyjnym — egzamin
moze byc¢ przeprowadzony etapowo.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ sie od ustalonej
oceny z egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego. Tryb odwotawczy
stosuje sie wedtug obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego.

. Ustalona przez komisje powotang do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub
egzaminu poprawkowego s$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci ucznia szkoty podstawowej oraz liceum, technikum i szkoty
branzowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania i sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.W przypadku promocji warunkowej uczen powinien zaliczy¢, do konca pazdziernika

zalegty materiat, przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu. W przeciwnym
razie uczen otrzymuje biezgcg ocene niedostateczng z tego przedmiotu.

OBOWIAZEK SZKOLNY | OBOWIAZEK NAUKI

§ 40

1. Zespot Szkot przeprowadza nabor ucznidw do klas pierwszych wszystkich typow szkot
wchodzgcych w jego skfad w oparciu o kryteria rekrutacyjne ustalone w regulaminach
rekrutaciji.

2. O przyjeciu ucznibw do klas pierwszych podczas rekrutacji decyduje komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu ucznia
do szkoty decyduje Dyrektor.

3. Terminy zwigzane z rekrutacjg oraz zadania Komisji Rekrutacyjnej okre$lajg
odpowiednio: Regulamin rekrutacji do Szkoty Podstawowej Nr 2 w Zespole Szkot
Publicznych im. Jana Pawta || w Kudowie-Zdroju i Regulamin rekrutacji do Liceum
Ogdlnoksztatcgcego, Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkot
Publicznych im. Jana Pawta || w Kudowie-Zdroju.

4. Uczniowie podlegajg obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej oraz obowigzkowi nauki, ktory trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia Dyrektor wydaje zgode na
nauczanie domowe, czyli pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.
Nauczanie domowe organizowane jest w oparciu o odrebne przepisy.
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 41

1. Uczen Zespotu Szkét ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedze na temat kryteribw ocen z przedmiotdéw i ocen
zachowania;

) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

) poszanowania swojej godnosci;

) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s06b trzecich;

) korzystania z pomocy doraznej;

) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) nietykalnosci osobistej;

0) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

1) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych poglgdéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie naruszajg one praw i godnosci innych osob;

12) uzewnetrzniania wtasnych przekonan religijnych i swiatopoglgdowych;

13) réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

18) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

19) wolnosci zrzeszania sig, rozumianej jako swiadome uczestnictwo w zyciu szkoty,
przez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim, zrzeszania sie w organizacjach
szkolnych i pozaszkolnych, udzialu w zajeciach dodatkowych. Udziat w/w
zajeciach jest dobrowolny, moze w nich uczestniczy¢ kazdy uczen uczeszczajgcy
do Zespotu Szkof;

20) zgtaszania lub skfadania wnioskéw lub skarg bezposrednio Dyrektorowi,
a dotyczgcych zycia szkolnego, z jednoczesnym prawem uzyskania odpowiedzi;

21) korzystania z pomocy materialnej organizowanej w szkole.

22) uczeh petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci

w szkole. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze nie usprawiedliwi¢
nieobecnosci

2. Uczen Zespotu Szkét Publicznych ma obowigzek:

1) wiasciwego przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych. W przypadkach losowych
oraz absencji spowodowanej chorobg trwajgca dtuzej niz tydzien, uczen moze byc¢
zwolniony z tego obowigzku. Nieprzygotowanie potwierdza zaswiadczeniem
lekarskim lub pisemng informacjg od rodzicow/prawnych opiekunow;
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2) systematycznego przygotowywania sie do lekcji, aktywnego udziatu w lekcjach
oraz wiasciwego zachowania sie podczas zajec i przerw;
) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje;
) dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;
5) wystrzegania sie szkodliwych natogdw;
) naprawiania wyrzgdzonych szkoéd materialnych;
) stosowania sie do zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych osoéb;
8) dbania o czysto$¢ i higiene osobistg oraz o estetyczny wyglad w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych:
9) noszenia schludnego stroju;
10) pozostawiania okrycia wierzchniego w szafce szkolnej lub w szatni;
11) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych;
12) noszenia stroju sportowego na zajeciach z wychowania fizycznego (sportowa
koszulka, spodenki sportowe, dres, sportowe zmienne obuwie, skarpetki; na
basenie: stroj kapielowy, klapki);

13) tworzenia i podtrzymywania tradycji Zespotu Szkdt poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych, miedzyszkolnych i sSrodowiskowych;
14) podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rad

Pedagogicznych oraz ustaleniom Samorzgddéw Uczniowskich;

15) zachowania, w sprawach spornych, trybu okreslonego w Statucie, o ile brak jest
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

16) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikdw szkoty
i pozostatych uczniow;

. Uczen Zespotu Szkot Publicznych przestrzega na terenie szkoty warunkéw opisanych
w kolejnych punktach dotyczgcych wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych,
innych urzgdzen elektronicznych oraz stuchawek:

1) na terenie szkoty mozna korzystac ze sprzetu, o ktérym mowa powyzej, wytgcznie
w celach:

a. skomunikowania sie z rodzicami Ilub opiekunami, po wczesniejszym
uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem (dotyczy szkoty podstawowej),

b. dydaktycznych w czasie zaje¢ edukacyjnych tylko za zgodg i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej,

c. terapeutycznych w przypadku stuchawek zaleconych w opinii lub orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub za zgodg dyrektora na wniosek
specjalistow zatrudnionych w szkole,

d. zdrowotnych w przypadku chorob przewlektych;

2) w sytuacjach korzystania ze sprzetu opisanych w pkt. 1) zabronione jest
nagrywanie, filmowanie i fotografowanie nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
innych uczniow i 0oséb bez ich wiedzy i zgody;

3) za wyjatkiem sytuacji opisanych w pkt. 1), sprzet powinien by¢ wylgczony i
schowany w plecaku/torbie;
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4) przy naruszeniach przez ucznia warunkéw okreslonych powyzej nauczyciel lub
wychowawca klasy wpisuje uczniowi biezgcg ocene nieodpowiednig z
zachowania, a w przypadku wielokrotnie powtarzajgcych sie okolicznosci tamania
warunkow przez danego ucznia wychowawca moze obnizy¢ o jeden stopieh ocene
roczng z zachowania.

NAGRODY | KARY

§ 42

Uczen Zespdt Szkdt ma prawo do nastepujgcych nagrod i wyrdznien za: rzetelng
nauke i prace na rzecz szkoty, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, dzielnosc
i odwage oraz wrazliwosc¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym.

Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzgddéw Uczniowskich, Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rad
Pedagogicznych.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow Zespotu Szkot:

1) pochwata ustna nauczyciela;

2) reprezentowanie klasy na forum szkoty;

3) pochwata nauczyciela lub Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej (apel,
gazetka szkolna);

4) reprezentowanie szkoty na imprezach miedzyszkolnych, miejskich, wojewddzkich,

ogolnopolskich;

pochwata Dyrektora w formie pisemnej;

odznaka ,, wzorowy uczen”;

list gratulacyjny dla rodzicéw na | pétrocze;

list pochwalny dla ucznia na | potrocze za srednig ocen 4,75 i wyzej;

nagrody rzeczowe (dyplomy, ksigzki) w zaleznosci od posiadanych srodkow

finansowych szkoty;

10) stypendium naukowe za wyniki w nauce i zachowaniu;

11) uzyskanie tytutu ,Najlepszy Absolwent Szkoty”;

©O© 00 N O O
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4. Uczniom Zespotu Szkot przyznawane sg nastepujgce wyrdznienia:

1) na koniec roku szkolnego:
a.dla jednego absolwenta szkoty podstawowej, liceum, technikum i szkoty
branzowej z najwyzszg sSrednia,
b. dla jednego ucznia z najwyzszg $rednig: klas IV — VIl szkoty podstawowej, |-llI
liceum, |-V technikum, I-1l szkoty branzowej,
c. dla najlepszych czytelnikdw na wszystkich poziomach edukacyjnych,
d. dla najpopularniejszego sportowca i najpopularniejszej sportsmenki.
2) na koniec | pétrocza:
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a. dla trzech uczniéw z najwyzszg srednig: klas IV — VIII szkoty podstawowej, |- IV
liceum, |- V technikum, I-1ll szkoty branzowej,
b. dla trzech najlepszych czytelnikow.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

6. W Zespole Szkdét obowigzujg nastepujgce rodzaje kar:

10.

11.

12.

13.

14.

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Wicedyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy - decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty na
wniosek Dyrektora;

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca, Wicedyrektor, Dyrektor mogg ukara¢

ucznia pracg spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub zakazem udziatu
w imprezach, wycieczkach klasowych i szkolnych z pominieciem kar wymienionych
powyzej. Zastosowanie tego rodzaju kary wymaga pisemnej zgody
rodzicow/pranych opiekundéw ucznia lub pisemnej zgody petnoletniego ucznia.

. O rodzaju przyznanej nagrody lub kary decyduje wychowawca klasy lub nauczyciel w

uzgodnieniu z Dyrektorem.

. Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidbw na pisemny wniosek rodzicow/prawnych

opiekunow lub petnoletniego ucznia.

Zespot Szkét ma obowigzek bezzwilocznego informowania rodzicow/prawnych
opiekunow o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie od kazdej kary
do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni, podejmujgc ostateczng decyzje.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany lub jego
rodzice/prawni  opiekunowie mogg odwotaé sie w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa oswiatowego.

Dopuszcza sie mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia ucznia z listy
ucznidéw, w razie poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela
Zespotu Szkot lub Samorzad Uczniowski.

Odznake ,, wzorowy uczen” otrzymuje uczen klasy | — Il szkoty podstawowej na
koniec roku szkolnego, ktory:
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. uzyskuje bardzo dobre wyniki w nauce

. ma wzorowe zachowanie

angazuje sie spotecznie

. bierze udziat w konkurach szkolnych, miedzyszkolnych, ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych.

o0 oTo

Dodatkowg formg nagrody za wyniki w nauce i zachowaniu jest stypendium organu
prowadzgcego. Jego przyznanie okreslone w odrebnych przepisach.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét sktada sie z nazwy Zespotu Szkoét

Publicznych im. Jana Pawia Il i nazwy tej szkoty.

. Tablice potgczonych szkét majg u gory nazwe Zespotu Szkét a u dotu nazwe szkoty.

. Zespot Szkoét posiada whasny sztandar i sztandar liceum oraz ceremoniat szkolny.

. Na terenie Zespotu Szkot dziatajg zwigzki zawodowe, ktérych prawa i obowigzki

okreslajg odrebne przepisy.

. Rodzicow/prawnych opiekundéw, wszystkich pracownikow Zespotu Szkét oraz uczniow

obowigzujg prawa i obowigzki zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

§ 44

. Zespot Szkdét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkét gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepiséw.

Ochrona i przetwarzanie danych osobowych (RODO) okreslona jest w odrebnych
przepisach i nadzorowana przez administratora danych osobowych.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
realizacji przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

mozna kontaktowac sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych.

§ 45

1. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi.
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2. Tracg moc uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 2:

Nr 11/2020/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 r., Nr 5/2021/2022 z dnia 17 listopada 2021r.,
Nr 7/2021/2022 z dnia 17 lutego 2022 r., Nr 8/2022/2023 z dnia 24 listopada 2022 r.,
Nr 11/2023/2024 z dnia 21 listopada 2023 r. i Nr 15/2023/2024 z dnia 10 czerwca
2024r., Nr 19/2023/2024 25 czerwca 2024 r.

oraz uchwaty Rady Pedagogicznej Liceum, Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia:
Nr 17/2020/2021/PP z dnia 26 kwietnia 2021 r., Nr 8/2021/2022/PP z dnia 15 listopada
2021 r., Nr 9/2022/2023/PP z dnia 23 listopada 2022 r., Nr 5/2023/2024/PP z dnia 13
listopada 2023 r i Nr 25/2023/2024/PP z dnia 10 czerwca 2024 r., Nr 33/2023/2024/PP
z dnia 25 czerwca 2024 .

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rady Pedagogiczne.



